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PREFACIO

LEGISLACAO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM ¢é uma
publicacao do Conselho Regional de Enfermagem do Ceara que relne uma
selecdo de perguntas e respostas que elucidam as principais duvidas em
relacdo a profissdo de Enfermagem, direitos e deveres e apresenta as leis
que regem a profissao.

O obijetivo é proporcionar de maneira clara e objetiva o conhecimento
das prerrogativas dos Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem,
estabelecidas em Lei, o que permitira maior seguranca na concepgao e
monitoramento das acdes preventivas e regimentais no ambiente de
trabalho.

O COREN/CE que tem a missao de fiscalizar e disciplinar o
exercicio Profissional da Enfermagem continua buscando as melhores
solugdes para garantir a valorizacao profissional, protegendo os interesses
da sociedade e resguardando os principios éticos inerentes a classe,
contribuindo assim para uma melhor qualidade de vida dos profissionais de
Enfermagem.

Dr. Osvaldo Albuquerque Sousa Filho
COREN-CE No. 56.145
PRESIDENTE INTERVENTOR
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O QUE PRECISO SABER SOBRE O
SISTEMA COFEN/CONSELHOS REGIONAIS

Partindo da necessidade de termos um 6rgao especifico da Enfermagem,
foi promulgada a Lei N2 5.905 de 12 de junho de 1973, criando o Conselho
Federal de Enfermagem — COFEN com sede na capital da Republica e os
Conselhos Regionais de Enfermagem com sede na capital de cada Estado e no
Distrito Federal. Constituindo em seu conjunto uma Autarquia Publica Federal,
vinculada ao Poder Executivo, dando origem ao Sistema COFEN/CONSELHOS
REGIONAIS.

O Sistema COFEN/CONSELHOS REGIONAIS ndo se limita apenas a
registrar e fiscalizar o exercicio da profissao de enfermagem. Ele também tem a
missao de elaborar a legislagdo que regulamenta e disciplina o exercicio
profissional. O papel dos CORENs é fazer com que estas regras sejam
cumpridas.

Os Conselhos Regionais de Enfermagem sdo 6rgdos disciplinadores e
fiscalizadores do exercicio da profissdao de enfermeiro e das demais profissoes
compreendidas nos servigos de Enfermagem. Funciona como um Tribunal de
Etica. O COREN ¢ a Unica entidade de classe, onde a vinculagao é compulsoria,
como condi¢do para o exercicio da profissao.

1 - OBJETIVOS BASICOS DO SISTEMA COFEN/CORENS:
e Fiscalizar o cumprimento da Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem;
e Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem;

e Zelar pelo bom conceito da profissao;

e Garantir a sociedade uma assisténcia de enfermagem livre e isenta de riscos,
pautada por agdes fundamentadas na ética e no conhecimento cientifico;
Impedir as pessoas que estiverem exercendo ilegalmente a profissao;

e Punir as pessoas que ferem a ética profissional com uma das penalidades
previstas na Resolugao COFEN 311/2007.

Aos Conselhos Regionais de Enfermagem compete:
e Deliberar sobre inscricdo/cancelamento dos profissionais no Conselho;

» Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observando as diretrizes
gerais do Conselho Federal e o Cddigo de Etica;
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e Manter o registro dos profissionais com exercicio na jurisdicdo do
Conselho;

e Zelar pelo bom conceito da profissao e dos profissionais que a exercem;

e Expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da profissdo,
gue tem validade em todo territério nacional e serve como documento
de identidade em tem fé publica;

e Publicar o relatério anual de seus trabalhos, e a relagdo de profissionais
registrados;

e Propor ao COFEN medidas que visem a melhoria do exercicio
profissional;

e Apresentar sua prestacao de contas ao COFEN;
Eleger sua diretoria e seus delegados eleitorais junto ao COFEN.

2 - QUAIS AS FONTES DE RECURSOS DOS CONSELHOS?

Os Conselhos sobrevivem de recursos proprios previstos na Lei N2
5.905/73, obtidos através de arrecadacdo de anuidade, multas e taxas, todas
fixadas em lei, doagOes, legados e rendas eventuais.

Os recursos sao aplicados da seguinte forma:

- 25% da receita é destinada ao COFEN;

- 75% destinada ao COREN, para custeio dos servigos que lhe foram
conferidos por atribuicao legal e regimental.

3 - COMO E FEITO O CONTROLE DA GESTAO FINANCEIRA DOS
CONSELHOS?

E feito de duas formas:

Controle Interno: através da Comissdao de Tomada de Contas — CTC composta
por membros do Quadro I, II e III que fazem parte do Plenario.

e Controle Externo: através do COFEN e do Tribunal de Contas da Uniao

4 - QUAIS OS TIPOS DE INSCRICOES EXISTENTES NOS CONSELHOS
REGIONAIS?
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o Inscricao definitiva: Concedida ao profissional que esta de posse de seu
diploma registrado no érgao competente (instituicao de ensino);

o Inscrigdao provisodria: Concedida ao profissional recém formado que esta
de posse apenas da declaracdo da colacao de grau.

e Inscricdo secundaria: Concedida ao profissional que atua ao mesmo
tempo em dois Estados;

e Remida: Concedida ao profissional que ja se aposentou.
Temporaria: Aquela concedida aos estudantes para poderem realizar
estagios extracurriculares.

5 - COMO CONTACTAR O COREN EM CASOS DE DENUNCIAS DE
INFRACOES ETICAS?

A denuncia de infracao deve ser preferencialmente, feita por escrito, assinada e
enviada pelo correio, ou entregue diretamente na sede do COREN, subsecbes ou
pelo e-mail, tendo a responsabilidade pelo sigilo da autoria da denincia. A
Fiscalizacao do COREN, por mais que atue nos diversos estabelecimentos de
salude, muitas vezes ndao consegue detectar o desrespeito ao exercicio
profissional, caso nao haja denuncia por parte daqueles que trabalham no local.

6 - O COREN ABRE PROCESSO ETICO ATRAVES DE DENUNCIA?

Depende. Caso a denuncia esteja fundamentada e contenha provas materiais
e/ou testemunhas, o conselheiro relator podera solicitar imediatamente a
abertura de Processo. Caso contrario, as partes envolvidas sdo convocadas para
firmar termo de conciliagdo e retratagao.

7 - SOBRE O COREN-CE

O Conselho Regional de Enfermagem do Ceara, também designado pela
sigla COREN-CE, Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905, de 12 de julho de
1973, prestador de atividade de servigo publico, parte integrante do conjunto
dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem que tem por finalidade a
normatividade, disciplina e fiscalizagdo do exercicio da Enfermagem e de suas
atividades auxiliares em todo o territério do Estado do Ceara.
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O COREN-CE tem Sede e Foro na cidade de Fortaleza e possui jurisdicao
em todo e territério do Estado do Ceara, a qual em casos excepcionais podera
ser estendida pelo COFEN ao territdrio de outra Unidade da Federagao.

O COREN-CE tem por finalidade precipua disciplinar, legalizar e fiscalizar o
exercicio da profissao de enfermagem, em sua jurisdigdo, observadas as normas
juridicas e as diretrizes gerais do COFEN, mediante o desempenho das seguintes
atividades: )

I - Fiscalizar a observancia das disposicdes do Cddigo de Etica dos
Profissionais da Enfermagem;

II - Zelar pelo bom conceito dos profissionais integrantes dos quadros I, II,
III; da Lei N© 5.905 de 12/07/1973;

III - Fiscalizar a aplicacdo da Lei que regula o exercicio dos profissionais de
Enfermagem;

IV - Defender o livre exercicio da profissdo de Enfermagem com a sua
respectiva autonomia técnica;

V - Zelar pelo bom cumprimento das normas legais reguladoras do exercicio
da Enfermagem;

VI - Fiscalizar e disciplinar fazendo com que as empresas onde sao
realizadas agOes de Enfermagem, assegurem as condicdes necessarias das
mesmas em termos compativeis com as exigéncias técnicas e éticas;

VII - Desenvolver parcerias junto as reparticoes fiscalizadoras da area de
saude, do ambito Federal, Estadual e Municipal para uma atuagdo harmoniosa,
com vista a solugdo de problemas de interesse comum, sem prejuizo da
autonomia da entidade;

VIII - Propor ao COFEN alteracoes a Legislagao quando se fizer necessario
ou for de interesse da Enfermagem.

O COREN-CE é composto por 07 (sete) membros efetivos e igual nimero
de suplentes, todos de nacionalidade brasileira, sendo 04 (quatro) Conselheiros
efetivos QI, 04 (quatro) Suplentes QI, 03 (trés) Conselheiros efetivos do QII ou
QIII e 03 (trés) Suplentes do QII ou QIII.

O numero de membros sera sempre impar, observada a fixagdo feita pelo
COFEN em proporg¢ao ao numero de inscritos.

Os Conselheiros e Suplentes sdo eleitos mediante voto pessoal, secreto e
obrigatorio, por Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim e em
época determinada pelo COFEN.
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A Eleicdo é regulamentada pelo Cddigo Eleitoral do Conselho Federal de
Enfermagem. A Administracdo do COREN é exercida por uma diretoria, com
mandato de 18 meses admitida uma reeleigdo, de acordo com Cddigo Eleitoral
vigente. O mandato dos membros do COREN é honorifico e de 03 (trés) anos,
admitida uma reeleigao.

O COREN-CE possui a seguinte estrutura:

I - Assembléia Geral
II - Plenario
III — Diretoria
IV - Comissdo de Tomada de Contas
V - Orgaos Administrativos:
a) de fiscalizagao
b) de apoio

7 — A CARTEIRA COREN VALE COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE?

A célula de identidade profissional € o documento oficial que prova a
identificagdo profissional do Auxiliar de Enfermagem, do Técnico de Enfermagem
e do Enfermeiro.

E normatizada pela Lei 6.206/1975, portanto possui valor como
documento de identidade em todo o territdrio nacional, sendo dotada de fé
publica.

O profissional de Enfermagem deve porta-la em todos os momentos, no
desempenhar de sua funcdao e apresentd-la quando solicitado a equipe de
fiscalizagdo.

E dever da instituicdo de salde exigir a apresentagdo da mesma no ato de
selecdo ou contratagdo profissional de Enfermagem.

A cor da carteira muda conforme a categoria. As carteiras provisdrias sao
caracterizadas por uma tarja informando esta caracteristica.

8 — MEU REGISTRO PODE SER CANCELADO?
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O Numero de registro pode ser cancelado nas seguintes situacOes:
falecimento, sancdo ética, mudanca de categoria e vencimento da inscrigdo
provisoria.

Nos casos de inadimpléncia, o profissional terd seu nome inscrito na divida
ativa da uniao e/ou Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgaos e
Entidades Estaduais (CADIN).

9 — PORQUE PAGO A ANUIDADE?

A anuidade é um tributo publico. Como assegura o Art. 149 da
Constituicdo Federal de 1988 — “A contribuicdo social devida aos Conselhos
Regionais de Fiscalizagdo Profissional tem natureza tributaria”. As anuidades e
taxas devem ser arrecadadas de acordo com a previsao legal e devem ser
gastas, também, de acordo com a previsdo legal, em beneficio das atividades
atribuidas, pela Constituicdo e pelas leis, as Autarquias.

A fiscalizacdo da utilizacdo das anuidades é executada pela Comissao de
Tomada de Contas e plenario do COREN-CE, pelo COFEN e Tribunal de Contas
da Unido.

A inadimpléncia prejudica n manutencao da infra-estrutura e de Recursos
Humanos do regional, influencia diretamente a fiscalizagdo do exercicio
profissional, possibilitando que pessoas inabilitadas ocupem as vagas no
mercado de trabalho dos profissionais regulamentados.

10 — SE EU FOR TRABALHAR EM OUTRO ESTADO, PRECISO PAGAR A
ANUIDADE?

O pagamento da anuidade se faz necessario quando o profissional de
Enfermagem estiver executando sua atividade dentro dos limites do Estado do
Ceara.

Caso este profissional decida trabalhar em outro Estado, deve procurar o
COREN-CE e requerer a transferéncia de sua inscricdo ou ainda a sua
suspensao. Porém se pretende trabalhar em dois Estados, devera solicitar a sua
inscricdo secundaria, devendo pagar pelas duas inscrigoes.

O mesmo raciocinio se aplica para aqueles profissionais que vao trabalhar
e estudar no exterior.

Caso o profissional ndo mais exerca a profissao de enfermagem, o mesmo
devera solicitar junto ao COREN-CE A SUSPENSAO da Inscri¢do. Segue a mesma
recomendacao para os aposentados.
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11 — EU POSSO PARTICIPAR DO CONSELHO?

A participagao do profissional de Enfermagem no Conselho Regional de
sua jurisdicao é assegurada ela Lei 5.905/1973.

Qualquer profissional pode candidatar-se a Conselheiro e caso seja eleito,
gerenciara o Regional por um periodo de trés anos, juntamente com os demais
membros eleitos através de pleito e empossados pelo COFEN.

O Conselho Gestor é composto por profissionais de nivel superior e médio.
Os Conselheiros oferecerao seus servicos honorificamente, ou seja, nao
receberdo salario.

Para ser fiscal do COREN, o profissional precisa ter curso superior em
Enfermagem e se submeter a selecdo ou concurso publico. Desta forma, torna-
se empregado da Autarquia.

12 — O COREN E RESPONSAVEL POR QUESTOES TRABALHISTAS?

Além do COREN, existem outros 6rgaos de classe: Sindicatos, Associacdes
e Sociedades.

Cada um possui suas competéncias definidas. As AssociagOes e Sociedades
sdo entidades responsaveis pelo desenvolvimento cientifico e socio cultural da
categoria e sua filiagao é facultativa. O Sindicato é uma sociedade civil de direito
privado e possui como objetivo, representar e defender os interesses dos filiados
no que tange as questdes trabalhistas, como por exemplo, a carga horaria e
salarios. Sua filiacdo também é opcional.
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13 - DIFERENCAS ENTRE ENTIDADES DE CLASSE DA ENFERMAGEM

DIFERENCAS COFEN/COREN ABEn SINDICATO SOCIEDADES
Disciplina e Desenvolvimento Defesa Desenvolvimento
Finalidade fiscalizagdo da cultural e econdmica da especialidade
profissdo profissional
Lei N2 5.905/73 Registro em Outorga da Carta Registro em
Origem Cartoério de Sindical Cartoério de
criagdo Pessoas Juridicas Pessoas Juridicas
Autarquia de Direito | Sociedade Civil de Sociedade Civil de Sociedade Civil de
Tipo de Publico Direito Privado Direito Privado Direito Privado

organizagao

Membros

Inscritos

Enfermeiros

Técnicos e Auxiliares

de Enfermagem

Enfermeiros,
Técnicos e
Auxiliares de
Enfermagem;
Estudantes de
Graduagao

Enfermeiros
Técnicos e Auxiliares
de Enfermagem

Enfermeiros em
geral e titulares
das respectivas
especialidades

Competéncia

Disciplina e
Fiscalizagdo do

exercicio profissional

Promogao de
atividades
cientifico-culturais.

Defesa econ6mica

Promogao de
atividades
cientifico-culturais

Compulsoria Facultativa Facultativa Facultativa
Filiacao
COFEN
Delegados eleitores Pelos associados Pelos sindicalizados Pelos associados
Eleicao COREN - Inscritos em Assembléia Geral
Obrigatoria Facultativa Obrigatoria Facultativa
Participagao
na eleigao
03 anos 03 anos 03 anos 02 a 04 anos
Mandato
Comissdo de
Tomada de Contas Conselho Fiscal Conselho Fiscal e Conselho Fiscal
Controle COREN/COFEN e Ministério do
financeiro Tribunal de Contas Trabalho

da Unido
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LEGISLAGAO

LEI N°© 5.905/73, DE 12 DE JULHO DE 1973
(Disp&e sobre a criacdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e da
outras providéncias).

O Presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - S3o criados o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e os
Conselhos Regionais de Enfermagem (COREN), constituindo em seu conjunto
uma autarquia, vinculada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 20 - O Conselho Federal e os Conselhos Regionais sdo 06rgaos
disciplinadores do exercicio da profissdo de enfermeiro e das demais profissoes
compreendidas nos servigos de Enfermagem.

Art. 3° - O Conselho Federal, ao qual ficam subordinados os Conselhos
Regionais, tera jurisdicdo em todo o territorio nacional e sede na Capital da
Republica.

Art. 49 - Havera um Conselho Regional em cada Estado e Territorio, com sede
na respectiva capital, e no Distrito Federal.

Paragrafo dnico. O Conselho Federal podera, quando o nuUmero de
profissionais habilitados na unidade da federagao for interior a cinglienta,
determinar a formacao de regidoes, compreendendo mais de uma unidade.

Art. 5° - O Conselho Federal tera nove membros efetivos e igual nimero de
suplentes, de nacionalidade brasileira, e portadores de diploma de curso de
Enfermagem de nivel superior.

Art. 6° - Os membros do Conselho Federal e respectivos suplentes serao eleitos
por maioria de votos, em escrutinio secreto, na Assembléia dos Delegados
Regionais.
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Art. 79 - O Conselho Federal elegera dentre seus membros, em sua primeira
reunido, o Presidente, o Vice-presidente, o Primeiro e o Segundo Secretarios e o
Primeiro e o Segundo Tesoureiros.

Art. 89 - Compete ao Conselho Federal:

I - aprovar seu regimento interno e os dos Conselhos Regionais;

IT - instalar os Conselhos Regionais;

III - elaborar o Cddigo de Deontologia de Enfermagem e altera-lo, quando
necessario, ouvidos os Conselhos Regionais;

IV - baixar provimentos e expedir instrucbes, para uniformidade de
procedimento e bom funcionamento dos Conselhos Regionais;

V - dirimir as duvidas suscitadas pelos Conselhos Regionais;
VI - apreciar, em grau de recursos, as decisoes dos Conselhos Regionais;

VII - instituir o modelo das carteiras profissionais de identidade e as insignias da
profissao;

VIII - homologar, suprir ou anular atos dos Conselhos Regionais;

IX - aprovar anualmente as contas e a proposta orgamentaria da autarquia,
remetendo-as aos 6rgdaos competentes;

X - promover estudos e campanhas para aperfeicoamento profissional;

XI - publicar relatorios anuais de seus trabalhos;

XII - convocar e realizar as eleigbes para sua diretoria;

XIII - exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas por lei.

14
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Art. 99 - O mandato dos membros do Conselho Federal sera honorifico e tera a
duragdo de trés anos, admitida uma reeleicao.

Art. 10 - A receita do Conselho Federal de Enfermagem sera constituida de:

I - um quarto da taxa de expedicao das carteiras profissionais;

IT - um quarto das multas aplicadas pelos Conselhos Regionais;

III - um quarto das anuidades recebidas pelos Conselhos Regionais;

IV - doagdes e legados;

V - subvencdes oficiais;

VI - rendas eventuais.

Paragrafo unico. Na organizacdo dos quadros distintos para inscricdo de
profissionais o Conselho Federal de Enfermagem adotara como critério, no que
couber, o disposto na Lei n® 2.604, de 17 de setembro 1955.

Art. 11 - Os Conselhos Regionais serao instalados em suas respectivas sedes,
com cinco a vinte e um membros e outros tantos suplentes, todos de
nacionalidade brasileira, na proporcdo de trés quintos de Enfermeiros e dois

quintos de profissionais das demais categorias do pessoal de Enfermagem
reguladas em lei.

Paragrafo unico. O nimero de membros dos Conselhos Regionais sera sempre
impar, e a sua fixacdo sera feita pelo Conselho Federal, em proporgdao ao
numero de profissionais inscritos.

Art. 12 - Os membros dos Conselhos Regionais e respectivos suplentes serao
eleitos por voto pessoal, secreto e obrigatério, em época determinada pelo
Conselho Federal, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.

§ 19 Para a eleicao referida neste artigo serao organizadas chapas separadas,
uma para enfermeiros e outra para os demais profissionais de Enfermagem,

15



Legislagén Consolidada dos Profissionais de Enfermagem

podendo votar, em cada chapa, respectivamente, os profissionais referidos no
artigo 11.

§ 2° Ao eleitor que, sem causa justa, deixar de votar nas eleicdes referidas
neste artigo, sera aplicada pelo Conselho Regional multa em importancia
correspondente ao valor da anuidade.

Art. 13 - Cada Conselho Regional elegera seu Presidente, Secretario e
Tesoureiro, admitida a criagdo de cargos de Vice-presidente, Segundo-secretario
e Segundo- tesoureiro, para os Conselhos com mais de doze membros.

Art. 14 - O mandato dos membros dos Conselhos Regionais sera honorifico e
tera duracdo de trés anos, admitida uma reeleigdo.

Art. 15 - Compete aos Conselhos Regionais;
I- deliberar sobre inscricao no Conselho e seu cancelamento;

II - disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais
do Conselho Federal;

IIT - fazer executar as instrugdes e provimentos do Conselho Federal;
IV - manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdicdo;

V - conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as
penalidades cabiveis;

VI - elaborar a sua proposta orgamentaria anual e o projeto de seu regimento
interno e submeté-los a aprovacao do Conselho Federal;

VII - expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da profissdo, a
qual terad fé publica em todo o territério nacional e servird de documento de
identidade;

VIII - zelar pelo bom conceito da profissao e dos que a exercam;
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IX - publicar relatérios anuais de seus trabalhos e relacao dos profissionais
registrados;

X - propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do exercicio
profissional;

XI - fixar o valor da anuidade;

XII - apresentar sua prestacao de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de
fevereiro de cada ano;

XIII - eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal;

XIV - exercer as demais atribuicdes que |lhes forem conferidas por esta Lei ou
pelo Conselho Federal.

Art. 16 - A renda dos Conselhos Regionais sera constituida de:

I - trés quartos da taxa de expedicao das carteiras profissionais;
II - trés quartos das multas aplicadas;

III - trés quartos das anuidades;

IV — doagdes e legados;

V — subveng0es oficiais, de empresas ou entidades particulares;
VI - rendas eventuais.

Art. 17 - O Conselho Federal e os Conselhos Regionais deverdo reunir-se, pelo
menos, uma vez mensalmente.

Paragrafo Unico. O Conselheiro que faltar, durante o ano, sem licenca prévia
do respectivo Conselho, a cinco reunides perdera o mandato.
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Art. 18 - Aos infratores do Cddigo de Deontologia de Enfermagem poderdo ser
aplicadas as seguintes penas:

I - adverténcia verbal;

IT - multa;

ITI - censura;

IV - suspensao do exercicio profissional;

V - cassacao do direito ao exercicio profissional.

§ 19 As penas referidas nos incisos I, II, III e IV deste artigo sao da alcada dos
Conselhos Regionais e a referida no inciso V, do Conselho Federal, ouvido o
Conselho Regional interessado.

§ 2° O valor das multas, bem como as infragdes que implicam nas diferentes
penalidades, serdo disciplinados no regimento do Conselho Federal e dos

Conselhos Regionais.

Art. 19 - O Conselho Federal e os Conselhos Regionais terdo tabela propria de
pessoal, cujo regime sera o da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 20 - A responsabilidade pela gestdo administrativa e financeira dos
Conselhos cabera aos respectivos diretores.

Art. 21 - A composicao do primeiro Conselho Federal de Enfermagem, com
mandato de um ano, serd feito por ato do Ministro do Trabalho e Previdéncia
Social, mediante indicacdo, em lista triplice, da Associacdao Brasileira de
Enfermagem.

Paragrafo Unico. Ao Conselho Federal assim constituido cabera, além das
atribuicOes previstas nesta Lei:

a) promover as primeiras eleicdes para composicao dos Conselhos Regionais e
instala-los;
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b) promover as primeiras eleicdes para composicao do Conselho Federal, até
noventa dias antes do termino do seu mandato.

Art. 22 - Durante o periodo de organizacio do Conselho Federal de
Enfermagem, o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social Ihe facilitard a
utilizagao de seu proprio pessoal, material e local de trabalho.

Art. 23 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposicOes em contrario.

Brasilia, 12 de julho de 1973. (Ass.) Emilio G. Médici, Presidente da Republica, e
Julio Barata, Ministro do Trabalho e Previdéncia Social Lei n® 5.905, de 12.07.73
Publicada no DOU de 13.07.73 Segao I fls. 6.825

LEI N° 7.498/86, DE 25 DE JUNHO DE 1986

(DispGe sobre a regulamentacdo do exercicio da Enfermagem e da outras
providéncias)

O presidente da Republica.

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - E livre o exercicio da Enfermagem em todo o territério nacional,
observadas as disposicOes desta Lei.

Art. 20 - A Enfermagem e suas atividades Auxiliares somente podem ser
exercidas por pessoas legalmente habilitadas e inscritas no Conselho Regional
de Enfermagem com jurisdicdo na area onde ocorre o exercicio.

Paragrafo Unico. A Enfermagem é exercida privativamente pelo Enfermeiro,
pelo Técnico de Enfermagem, pelo Auxiliar de Enfermagem e pela Parteira,
respeitados os respectivos graus de habilitacao.

Art. 3° - O planejamento e a programacao das instituicdes e servicos de saude
incluem planejamento e programacao de Enfermagem.
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Art. 40 - A programacao de Enfermagem inclui a prescricao da assisténcia de
Enfermagem.

Art. 59 - (vetado)
§ 10 (vetado) § 2° (vetado)
Art. 69 - S3o enfermeiros:

I - o titular do diploma de enfermeiro conferido por instituicdo de ensino, nos
termos da lei;

I - o titular do diploma ou certificado de obstetriz ou de enfermeira obstétrica,
conferidos nos termos da lei;

III - o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do diploma ou
certificado de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido
por escola estrangeira segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo
de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro, de
Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz;

IV - aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores, obtiverem titulo de
Enfermeiro conforme o disposto na alinea ""d"" do Art. 3° do Decreto n° 50.387,
de 28 de margo de 1961.

Art. 79 - S3o técnicos de Enfermagem:

I - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido
de acordo com a legislacdo e registrado pelo 6rgdo competente;

IT - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou
curso estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou
revalidado no Brasil como diploma de Técnico de Enfermagem.

Art. 89 - S3o Auxiliares de Enfermagem:
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I - o titular do certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por instituicao de
ensino, nos termos da Lei e registrado no érgao competente;

II - o titular do diploma a que se refere a Lei n® 2.822, de 14 de junho de 1956;

III - o titular do diploma ou certificado a que se refere o inciso III do Art. 2° da
Lei n° 2.604, de 17 de setembro de 1955, expedido até a publicacdo da Lei n°
4.024, de 20 de dezembro de 1961;

IV - o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de Enfermagem,
expedido até 1964 pelo Servico Nacional de Fiscalizacdo da Medicina e Farmacia,
do Ministério da Saude, ou por 6rgao congénere da Secretaria de Salude nas
Unidades da Federacao, nos termos do Decreto-lei n® 23.774, de 22 de janeiro
de 1934, do Decreto-lei n® 8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da Lei n° 3.640,
de 10 de outubro de 1959;

V - 0 pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do
Decreto-lei n® 299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso estrangeiro,
segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural
ou revalidado no Brasil como certificado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 99 - S3o Parteiras:

I - a titular de certificado previsto no Art. 19 do Decreto-lei n® 8.778, de 22 de
janeiro de 1946, observado o disposto na Lei n°® 3.640, de 10 de outubro de
1959;

II - a titular do diploma ou certificado de Parteira, ou equivalente, conferido por
escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em virtude de
intercdmbio cultural ou revalidado no Brasil, até 2 (dois) anos apds a publicagdo
desta Lei, como certificado de Parteira.

Art. 10 - (vetado)

Art. 11 - O Enfermeiro exerce todas as atividades de Enfermagem, cabendo-lhe:
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I - privativamente:

§ 10 Diregdo do d6rgao de Enfermagem integrante da estrutura basica da
instituicdo de saude, publica ou privada, e chefia de servico e de unidade de
Enfermagem;

§ 20 Organizacao e direcdo dos servigos de Enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;

§ 3° Planejamento, organizagdo, coordenagdo, execucdao e avaliagdo dos
servicos de assisténcia de Enfermagem;

§ 40 - (vetado) § 59 - (vetado) § 6° - (vetado) § 79 - (vetado)

§ 80 Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem;
§ 90 Consulta de Enfermagem;

§ 10 Prescricdo da assisténcia de Enfermagem;

§ 11 Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

§ 12 Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decistes imediatas;

II - como integrante da equipe de saude:

§ 1° Participagao no planejamento, execugao e avaliagao da programacao de
saude;

§ 20 Participacao na elaboracao, execucao e avaliacao dos planos assistenciais
de saude;

§ 3° Prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica
e em rotina aprovada pela instituicdo de salde;
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§ 49 Participagdo em projetos de construcao ou reforma de unidades de
internacao;

§ 59 Prevencdao e controle sistematica de infeccdo hospitalar e de doencas
transmissiveis em geral;

§ 6° Prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a
clientela durante a assisténcia de Enfermagem;

§ 7° Assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;
§ 89 Acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto;

§ 99 Execucao do parto sem distocia;

§ 10 Educacao visando a melhoria de saldde da populagdo;

Paragrafo Unico. as profissionais referidas no inciso II do Art. 6° desta Lei
incumbe, ainda:

§ 10 Assisténcia a parturiente e ao parto normal;

§ 20 Identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a
chegada do médico;

§ 30 Realizacdo de episiotomia e episiorrafia e aplicagdo de anestesia local,
quando necessaria.

Art. 12 - O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo
orientacao e acompanhamento do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar, e
participacdo no planejamento da assisténcia de Enfermagem, cabendo-lhe
especialmente:

§ 1° Participar da programacao da assisténcia de Enfermagem;

§ 20 Executar agOes assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro, observado o disposto no Paragrafo Unico do Art. 11 desta Lei;
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§ 39 Participar da orientacao e supervisao do trabalho de Enfermagem em grau
auxiliar;

§ 49 Participar da equipe de saude.

Art. 13 - O Auxiliar de Enfermagem exerce atividades de nivel médio, de
natureza repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de Enfermagem sob
supervisdo, bem como a participagdo em nivel de execucdo simples, em
processos de tratamento, cabendo-lhe especialmente:

§ 1° Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

§ 20 Executar acdes de tratamento simples;

§ 39 Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

§ 4° Participar da equipe de salde.

Art. 14 - (vetado)

Art. 15 - As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta Lei, quando exercidas
em instituicoes de salde, publicas e privadas, e em programas de salde,
somente podem ser desempenhadas sob orientagao e supervisao de Enfermeiro.
Art. 16 - (vetado) Art. 17 - (vetado) Art. 18 - (vetado)

Paragrafo unico. (vetado) Art. 19 - (vetado)

Art. 20 - Os orgaos de pessoal da administracao publica direta e indireta,
federal, estadual, municipal, do Distrito Federal e dos Territorios observarao, no
provimento de cargos e fungles e na contratacdo de pessoal de Enfermagem,
de todos os graus, os preceitos desta Lei.

Paragrafo Unico - Os 6rgaos a que se refere este artigo promoverao as medidas

necessarias a harmonizacdo das situacdes ja existentes com as disposicoes
desta Lei, respeitados os direitos adquiridos quanto a vencimentos e salarios.
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Art. 21 - (vetado) Art. 22 - (vetado)

Art. 23 - O pessoal que se encontra executando tarefas de Enfermagem, em
virtude de caréncia de recursos humanos de nivel médio nesta area, sem possuir
formacao especifica regulada em lei, sera autorizado, pelo Conselho Federal de

Enfermagem, a exercer atividades elementares de Enfermagem, observado o
disposto no Art. 15 desta Lei.

Paragrafo Unico - A autorizacdo referida neste artigo, que obedecera aos
critérios baixados pelo Conselho Federal de Enfermagem, somente podera ser
concedida durante o prazo de 10 (dez) anos, a contar da promulgacao desta Lei.

Art. 24 - (vetado) Paragrafo Unico - (vetado)

Art. 25 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 120 (cento e
vinte) dias a contar da data de sua publicacao.

Art. 26 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 27 - Revogam-se (vetado) as demais disposicoes em contrario.

Brasilia, em 25 de junho de 1986, 165° da Independéncia e 98° da Republica
José Sarney Almir Pazzianotto Pinto

Lei n® 7.498, de 25.06.86 publicada no DOU de 26.06.86 Secaol - fls. 9.273 a
9.275

LEI N° 8.967, DE 28.12.94.
(Altera a redacao do paragrafo Unico do art. 23 da Lei n® 7.498, de 25 de junho

de 1986, que dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da enfermagem e da
outras providéncias)

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

25


http://www.portalcofen.gov.br/2007/materias.asp?ArticleID=23&sectionID=35

Legislagén Consolidada dos Profissionais de Enfermagem

Art. 19 - O Paragrafo Unico do Art. 23 da Lei n® 7.498 de 25 de junho de 1986,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico - E assegurado aos Atendentes de Enfermagem, admitidos
antes da vigéncia desta Lei, o exercicio das atividades elementares da
Enfermagem, observado o disposto em seu artigo 15.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 30 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, 28 de dezembro de 1994; 1750 da Independéncia e 1060 da Republica
Itamar Franco

Marcelo Pimentel

DECRETO N° 94.406/87

(Regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o

exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias)

O Presidente da Republica, usando das atribuicoes que lhe confere o Art. 81,
item III, da Constituigao, e tendo em vista o disposto no Art. 25 da Lei n© 7.498,
de 25 de junho de 1986,

Decreta:

Art. 19 - O exercicio da atividade de Enfermagem, observadas as disposicoes da
Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, e respeitados os graus de habilitacdo, &
privativo de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e
Parteiro e s6 serd permitido ao profissional inscrito no Conselho Regional de
Enfermagem da respectiva regido.

Art. 20 - As instituicOes e servicos de salde incluirdo a atividade de Enfermagem
no seu planejamento e programagao.
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Art. 39 - A prescricdo da assisténcia de Enfermagem é parte integrante do
programa de Enfermagem.

Art. 40 - S3o Enfermeiros:

I - o titular do diploma de Enfermeiro conferido por instituicdo de ensino, nos
termos da lei;

II - o titular do diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica,
conferidos nos termos da lei;

III - o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do diploma ou
certificado de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido
por escola estrangeira segundo as respectivas leis, registrado em virtude de
acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de
Enfermeiro, de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz;

IV - aqueles que, nao abrangidos pelos incisos anteriores, obtiveram titulo de
Enfermeira conforme o disposto na letra ""d"" do Art. 3°. do Decreto-lei Decreto
n° 50.387, de 28 de marco de 1961.

Art. 59. S3o técnicos de Enfermagem:

I - o titular do diploma ou do certificado de técnico de Enfermagem, expedido de
acordo com a legislacado e registrado no érgao competente;

IT - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou
curso estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercdmbio cultural ou
revalidado no Brasil como diploma de técnico de Enfermagem.

Art. 6° Sao Auxiliares de Enfermagem:

I - o titular do certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por instituicao de
ensino, nos termos da Lei e registrado no 6rgao competente;

II - o titular do diploma a que se refere a Lei n® 2.822, de 14 de junho de 1956;
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III - o titular do diploma ou certificado a que se refere o item III do Art. 2°. da
Lei n° 2.604, de 17 de setembro de1955, expedido até a publicacdo da Lei n°
4.024, de 20 de dezembro de 1961;

IV - o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de Enfermagem,
expedido até 1964 pelo Servico Nacional de Fiscalizacdo da Medicina e Farmacia,
do Ministério da Saude, ou por 6rgao congénere da Secretaria de Saude nas
Unidades da Federacao, nos termos do Decreto-lei n® 23.774, de 22 de janeiro
de 1934, do Decreto-lei n°® 8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da Lei n°® 3.640,
de 10 de outubro de 1959;

V - o pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do
Decreto-lei n® 299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso estrangeiro,
segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural
ou revalidado no Brasil como certificado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 70 - S3o Parteiros:

I - o titular de certificado previsto no Art. 1° do n° 8.778, de 22 de janeiro de
1946, observado o disposto na Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

IT - o titular do diploma ou certificado de Parteiro, ou equivalente, conferido por
escola ou curso estrangeiro, segundo as respectivas leis, registrado em virtude
de intercambio cultural ou revalidado no Brasil, até 26 de junho de1988, como
certificado de Parteiro.

Art. 8° - Ao enfermeiro incumbe:
I - privativamente:

a) direcao do 6rgao de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo
de salde, publica ou privada, e chefia de servico e de unidade de Enfermagem;

b) organizacao e direcao dos servicos de Enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;
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c) planejamento, organizacdo, coordenagao, execucao e avaliacao dos servicos
da assisténcia de Enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem;
e) consulta de Enfermagem;

f) prescricdo da assisténcia de Enfermagem;

g) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

IT - como integrante da equipe de saude:

a) participacao no planejamento, execucao e avaliagdo da programacao de
saude;

b) participagao na elaboragao, execugao e avaliagao dos planos assistenciais de
saude;

c) prescricao de medicamentos previamente estabelecidos em programas de
saude publica e em rotina aprovada pela instituicao de salde;

d) participacdo em projetos de construcao ou reforma de unidades de
internagao;

e) prevencao e controle sistematico da infeccao hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissoes;

f) participacao na elaboracao de medidas de prevencao e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem;

g) participacao na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia epidemioldgica;
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h) prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e
ao recém-nascido;

i) participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco;

j) acompanhamento da evolucao e do trabalho de parto;

[) execucdo e assisténcia

obstétrica em situacdo de emergéncia e execucao do parto sem distocia;

m) participagdo em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a
melhoria de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral;

n) participagao nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educacao continuada;

0) participacao nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevengao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

p) participacao na elaboracao e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a salde;

q) participagdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de
saude;

r) participagdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de
Enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratacao de
Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem.

Art. 99 - As profissionais titulares de diploma ou certificados de Obstetriz ou de
Enfermeira Obstétrica, além das atividades de que trata o artigo precedente,
incumbe:

I - prestacao de assisténcia a parturiente e ao parto normal;
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II - identificacdo das distdcias obstétricas e tomada de providéncias até a
chegada do médico;

III - realizagdo de episiotomia e episiorrafia com aplicacdo de anestesia local,
guando necessaria.

Art. 10 - O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel
médio técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe:

I - assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacao, orientacao e supervisao das atividades de
assisténcia de Enfermagem;

b) na prestacao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado
grave;

€) na prevengao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas
de vigilancia epidemioldgica;

d) na prevengao e controle sistematico da infecgdo hospitalar;

e) na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

f) na execugao dos programas referidos nas letras ""i"" e ""0"" do item II do Art.
89.

IT - executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas
do Enfermeiro e as referidas no Art. 92 deste Decreto:

III - integrar a equipe de saude.

Art. 11 - O Auxiliar de Enfermagem executa as atividades auxiliares, de nivel
médio atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe:

I - preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
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II - observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacdo;

III - executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de
outras atividades de Enfermagem, tais como:

ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

realizar controle hidrico;

fazer curativos;

d) aplicar oxigenoterapia, nebulizacao, enteroclisma, enema e calor ou frio;
e) executar tarefas referentes a conservacao e aplicacao de vacinas;

f) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;
g) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico;

h) colher material para exames laboratoriais;

i) prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-operatorios;

j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

I) executar atividades de desinfeccao e esterilizacao;

IV - prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga, inclusive:

a) alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia
de unidades de saude;

32



Legislagén Consolidada dos Profissionais de Enfermagem
V - integrar a equipe de saude;
VI - participar de atividades de educagao em salde, inclusive:

a) orientar os pacientes na pods-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricoes de Enfermagem e médicas;

b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugao dos programas
de educagdo para a saude;

VII - executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes:

VIII - participar dos procedimentos pds-morte.

Art. 12 - Ao Parteiro incumbe:

I - prestar cuidados a gestante e a parturiente;

IT - assistir ao parto normal, inclusive em domicilio; e

III - cuidar da puérpera e do recém-nascido.

Paragrafo Unico - As atividades de que trata este artigo sdo exercidas sob
supervisao de Enfermeiro Obstetra, quando realizadas em instituicdes de saude,

e, sempre que possivel, sob controle e supervisdo de unidade de salde, quando
realizadas em domicilio ou onde se fizerem necessarias.

Art. 13 - As atividades relacionadas nos arts. 10 e 11 somente poderao ser
exercidas sob supervisao, orientacao e direcdao de Enfermeiro.

Art. 14 - Incumbe a todo o pessoal de Enfermagem:
I - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Deontologia da Enfermagem;

II - quando for o caso, anotar no prontudrio do paciente as atividades da
assisténcia de Enfermagem, para fins estatisticos;
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Art. 15 - Na administracdo publica direta e indireta, federal, estadual, municipal,
do Distrito Federal e dos Territorios sera exigida como condicao essencial para
provimento de cargos e fungles e contratacdo de pessoal de Enfermagem, de
todos os graus, a prova de inscricao no Conselho Regional de Enfermagem da
respectiva regiao.

Paragrafo Unico - Os 6rgaos e entidades compreendidos neste artigo
promoverao, em articulaggo com o Conselho Federal de Enfermagem, as
medidas necessarias a adaptacdo das situacOes ja existentes com as disposicoes
deste Decreto, respeitados os direitos adquiridos quanto a vencimentos e
salarios.

Art. 16 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 17 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, 08 de junho de 1987;

José Sarney

Eros Antonio de Almeida

Dec. n° 94.406, de 08.06.87

publicado no DOU de 09.06.87

secao I - fls. 8.853 a 8.855

RESOLUGAO COFEN N° 311/2007

CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

A enfermagem compreende um componente proprio de conhecimentos
cientificos e técnicos, construido e reproduzido por um conjunto de praticas
sociais, éticas e politicas que se processa pelo ensino, pesquisa e assisténcia.
Realiza-se na prestacdo de servicos a pessoa, familia e coletividade, no seu
contexto e circunstancias de vida.
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O aprimoramento do comportamento ético do profissional passa pelo processo
de construcao de uma consciéncia individual e coletiva, pelo compromisso social
e profissional configurado pela responsabilidade no plano das relagdes de
trabalho com reflexos no campo cientifico e politico.

A enfermagem brasileira, face as transformagdes socioculturais, cientificas e
legais, entendeu ter chegado o momento de reformular o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (CEPE).

A trajetoria da reformulagdo, coordenada pelo Conselho Federal de Enfermagem
com a participagao dos Conselhos Regionais de Enfermagem, incluiu discusstes
com a categoria de enfermagem.

O Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem esta organizado por assunto
e inclui principios, direitos, responsabilidades, deveres e proibicdes pertinentes a
conduta ética dos profissionais de enfermagem.

O Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem leva em consideracdo a
necessidade e o direito de assisténcia em enfermagem da populacdo, os
interesses do profissional e de sua organizacao.

Estd centrado na pessoa, familia e coletividade e pressupde que os
trabalhadores de enfermagem estejam aliados aos usuarios na luta por uma
assisténcia sem riscos e danos e acessivel a toda populagao.

O presente Cddigo teve como referéncia os postulados da Declaracao Universal
dos Direitos do Homem, promulgada pela Assembléia Geral das Nagdes Unidas
(1948) e adotada pela Convengdo de Genebra da Cruz Vermelha (1949),
contidos no Codigo de Etica do Conselho Internacional de Enfermeiros (1953) e
no Cddigo de Etica da Associagao Brasileira de Enfermagem (1975). Teve como
referéncia, ainda, o Cédigo de Deontologia de Enfermagem do Conselho Federal
de Enfermagem (1976), o Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(1993) e as Normas Internacionais e Nacionais sobre Pesquisa em Seres
Humanos [Declaracdo Helsinque (1964), revista em Toquio (1975), em Veneza
(1983), em Hong Kong (1989) e em Sommerset West (1996) e a Resolugao 196
do Conselho Nacional de Saude, Ministério da Saude (1996)].
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PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A enfermagem é uma profissdo comprometida com a salde e a qualidade de
vida da pessoa, familia e coletividade.

O profissional de enfermagem atua na promogdo, prevencao, recuperacao e
reabilitacdo da saude, com autonomia e em consonancia com os preceitos éticos
e legais.

O profissional de enfermagem participa, como integrante da equipe de saude,
das acOes que visem satisfazer as necessidades de salde da populagdo e da
defesa dos principios das politicas publicas de salde e ambientais, que
garantam a universalidade de acesso aos servicos de saude, integralidade da
assisténcia, resolutividade, preservacdao da autonomia das pessoas, participacao
da comunidade, hierarquizagdo e descentralizacdo politico-administrativa dos
servicos de saude.

O profissional de enfermagem respeita a vida, a dignidade e os direitos
humanos, em todas as suas dimensdes. O profissional de enfermagem exerce
suas atividades com competéncia para a promocao do ser humano na sua
integralidade, de acordo com os principios da ética e da bioética.

CAPITULO I
DAS RELAGCOES PROFISSIONAIS
DIREITOS

Art. 1° - Exercer a enfermagem com liberdade, autonomia e ser tratado
segundo os pressupostos e principios legais, éticos e dos direitos humanos.

Art. 2° - Aprimorar seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais que dao
sustentagdo a sua pratica profissional.

Art. 3° - Apoiar as iniciativas que visem ao aprimoramento profissional e a
defesa dos direitos e interesses da categoria e da sociedade.
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Art. 4° - Obter desagravo publico por ofensa que atinja a profissao, por meio
do Conselho Regional de Enfermagem.

RESPONSABILIDADES E DEVERES
Art. 5° - Exercer a profissio com justica, compromisso, eqiidade,
resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade, honestidade e

lealdade.

Art. 6° - Fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia, no respeito, na
solidariedade e na diversidade de opinido e posicao ideoldgica.

Art. 7° - Comunicar ao COREN e aos 6rgaos competentes, fatos que infrinjam
dispositivos legais e que possam prejudicar o exercicio profissional.

PROIBICOES
Art. 8° - Promover e ser conivente com a injuria, calinia e difamacdo de
membro da equipe de enfermagem, equipe de salde e de trabalhadores de

outras areas, de organizacdes da categoria ou instituicoes.

Art. 9° - Praticar e/ou ser conivente com crime, contravencdao penal ou
qualquer outro ato, que infrinja postulados éticos e legais.

SECAO I

DAS RELACﬁES COM A PESSOA, FAMILIA E COLETIVIDADE

DIREITOS

Art. 10 - Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua competéncia
técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo oferecam seguranca ao profissional,

a pessoa, familia e coletividade.

Art. 11 - Ter acesso as informacOes, relacionadas a pessoa, familia e
coletividade, necessarias ao exercicio profissional.
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RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 12 - Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de enfermagem
livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.

Art. 13 - Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica, cientifica, ética e
legal e somente aceitar encargos ou atribui¢des, quando capaz de desempenho
seguro para si e para outrem.

Art. 14 - Aprimorar os conhecimentos técnicos, cientificos, éticos e culturais,
em beneficio da pessoa, familia e coletividade e do desenvolvimento da
profissao.

Art. 15 - Prestar assisténcia de enfermagem sem discriminacdo de qualquer
natureza.

Art. 16 - Garantir a continuidade da assisténcia de enfermagem em condicdes
que oferecam seguranca, mesmo em caso de suspensdao das atividades
profissionais decorrentes de movimentos reivindicatdrios da categoria.

Art. 17 - Prestar adequadas informacdes a pessoa, familia e coletividade a
respeito dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da assisténcia de
enfermagem.

Art. 18 - Respeitar, reconhecer e realizar acdes que garantam o direito da
pessoa ou de seu representante legal, de tomar decisdes sobre sua salde,
tratamento, conforto e bem estar.

Art. 19 - Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do ser humano, em
todo seu ciclo vital, inclusive nas situagdes de morte e pds-morte.

Art. 20 - Colaborar com a equipe de salude no esclarecimento da pessoa, familia
e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca
de seu estado de salde e tratamento.
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Art. 21 - Proteger a pessoa, familia e coletividade contra danos decorrentes de

impericia, negligéncia ou imprudéncia por parte de qualquer membro da equipe
de salde.

Art. 22 - Disponibilizar seus servigos profissionais a comunidade em casos de
emergéncia, epidemia e catastrofe, sem pleitear vantagens pessoais.

Art. 23 - Encaminhar a pessoa, familia e coletividade aos servicos de defesa do
cidaddo, nos termos da lei.

Art. 24 - Respeitar, no exercicio da profissdo, as normas relativas a preservacao
do meio ambiente e denunciar aos érgaos competentes as formas de poluicao e
deterioracdo que comprometam a saude e a vida.

Art. 25 - Registrar no prontudrio do paciente as informagOes inerentes e
indispensaveis ao processo de cuidar.

PROIBICOES

Art. 26 - Negar assisténcia de enfermagem em qualquer situacdo que se
caracterize como urgéncia ou emergéncia.

Art. 27 - Executar ou participar da assisténcia a saide sem o consentimento da
pessoa ou de seu representante legal, exceto em iminente risco de morte.

Art. 28 - Provocar aborto, ou cooperar em pratica destinada a interromper a
gestacao.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos em lei, o profissional devera decidir, de
acordo com a sua consciéncia, sobre a sua participagdo ou nao no ato abortivo.

Art. 29 - Promover a eutanasia ou participar em pratica destinada a antecipar a
morte do cliente.

Art. 30 - Administrar medicamentos sem conhecer a acao da droga e sem
certificar-se da possibilidade de riscos.
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Art. 31 - Prescrever medicamentos e praticar ato cirlrgico, exceto nos casos
previstos na legislacdo vigente e em situacao de emergéncia.

Art. 32 - Executar prescricdes de qualquer natureza, que comprometam a
segurancga da pessoa.

Art. 33 - Prestar servicos que por sua natureza competem a outro profissional,
exceto em caso de emergéncia.

Art. 34 - Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso com qualquer forma de
violéncia.

Art. 35 - Registrar informagdes parciais e inveridicas sobre a assisténcia
prestada.

SECAO II

DAS RELAGOES COM OS TRABALHADORES DE ENFERMAGEM, SAUDE E
OUTROS

DIREITOS

Art. 36 - Participar da pratica multiprofissional e interdisciplinar com
responsabilidade, autonomia e liberdade.

Art. 37 - Recusar-se a executar prescricao medicamentosa e terapéutica, onde
ndo conste a assinatura e o numero de registro do profissional, exceto em
situagdes de urgéncia e emergéncia.

Paragrafo unico - O profissional de enfermagem podera recusar-se a executar
prescricdo medicamentosa e terapéutica em caso de identificagdo de erro ou
ilegibilidade.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 38 - Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades profissionais,
independente de ter sido praticada individualmente ou em equipe.
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Art. 39 - Participar da orientacdo sobre beneficios, riscos e conseqiiéncias
decorrentes de exames e de outros procedimentos, na condicdo de membro da
equipe de saude.

Art. 40 - Posicionar-se contra falta cometida durante o exercicio profissional
seja por impericia, imprudéncia ou negligéncia.

Art. 41 - Prestar informagOes, escritas e verbais, completas e fidedignas
necessarias para assegurar a continuidade da assisténcia.

PROIBICOES

Art. 42 - Assinar as agdes de enfermagem que nao executou, bem como
permitir que suas acdes sejam assinadas por outro profissional.

Art. 43 - Colaborar, direta ou indiretamente com outros profissionais de saude,
no descumprimento da legislacdo referente aos transplantes de drgaos, tecidos,
esterilizagdo humana, fecundagao artificial e manipulacdo genética.

SECAO III

DAS RELAGOES COM AS ORGANIZAGCOES DA CATEGORIA

DIREITOS

Art. 44 - Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, quando impedido de
cumprir o presente Cddigo, a legislacdo do exercicio profissional e as resolugdes

e decisdes emanadas do Sistema COFEN/COREN.

Art. 45 - Associar-se, exercer cargos e participar de entidades de classe e
orgaos de fiscalizacdo do exercicio profissional.

Art. 46 - Requerer em tempo habil, informacdes acerca de normas e
convocagoes.
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Art. 47 - Requerer, ao Conselho Regional de Enfermagem, medidas cabiveis
para obtencdo de desagravo publico em decorréncia de ofensa sofrida no
exercicio profissional.

RESPONSABILIDADES E DEVERES
Art. 48 - Cumprir e fazer os preceitos éticos e legais da profissao.

Art. 49 - Comunicar ao Conselho Regional de Enfermagem fatos que firam
preceitos do presente Codigo e da legislacdo do exercicio profissional.

Art. 50 - Comunicar formalmente ao Conselho Regional de Enfermagem fatos
que envolvam recusa ou demissao de cargo, fungao ou emprego, motivado pela
necessidade do profissional em cumprir o presente Cddigo e a legislacao do
exercicio profissional.

Art. 51 - Cumprir, no prazo estabelecido, as determinacdes e convocagoes do
Conselho Federal e Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 52 - Colaborar com a fiscalizagdo de exercicio profissional.

Art. 53 - Manter seus dados cadastrais atualizados, e regularizadas as suas
obrigagdes financeiras com o Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 54 - Apor o numero e categoria de inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem em assinatura, quando no exercicio profissional.

Art. 55 - Facilitar e incentivar a participacao dos profissionais de enfermagem
no desempenho de atividades nas organizacoes da categoria.

PROIBICOES

Art. 56 - Executar e determinar a execugdo de atos contrarios ao Codigo de
Etica e as demais normas que regulam o exercicio da Enfermagem.

Art. 57 - Aceitar cargo, funcao ou emprego vago em decorréncia de fatos que
envolvam recusa ou demissdao de cargo, funcdo ou emprego motivado pela
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necessidade do profissional em cumprir o presente codigo e a legislacao do
exercicio profissional.

Art. 58 - Realizar ou facilitar acles que causem prejuizo ao patriménio ou
comprometam a finalidade para a qual foram instituidas as organizacOes da
categoria.

Art. 59 - Negar, omitir informagbes ou emitir falsas declaragdes sobre o
exercicio profissional quando solicitado pelo Conselho Regional de Enfermagem.

SECAO IV
DAS RELACOES COM AS ORGANIZAGCOES EMPREGADORAS
DIREITOS

Art. 60 - Participar de movimentos de defesa da dignidade profissional, do
aprimoramento técnico-cientifico, do exercicio da cidadania e das reivindicagoes
por melhores condicdes de assisténcia, trabalho e remuneragao.

Art. 61 - Suspender suas atividades, individual ou coletivamente, quando a
instituicao publica ou privada para a qual trabalhe ndo oferecer condigdes dignas
para o exercicio profissional ou que desrespeite a legislacao do setor saude,
ressalvadas as situacoes de urgéncia e emergéncia, devendo comunicar
imediatamente por escrito sua decisao ao Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 62 - Receber salarios ou honorarios compativeis com o nivel de formacao,
a jornada de trabalho, a complexidade das acdes e a responsabilidade pelo
exercicio profissional.

Art. 63 - Desenvolver suas atividades profissionais em condi¢des de trabalho
gue promovam a propria seguranca e a da pessoa, familia e coletividade sob
seus cuidados, e dispor de material e equipamentos de protecao individual e
coletiva, segundo as normas vigentes.
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Art. 64 - Recusar-se a desenvolver atividades profissionais na falta de material
ou equipamentos de protecdo individual e coletiva definidos na legislagdo
especifica.

Art. 65 - Formar e participar da comissdo de ética da instituicdo publica ou
privada onde trabalha, bem como de comissoes interdisciplinares.

Art. 66 - Exercer cargos de direcdo, gestdao e coordenacao na area de seu
exercicio profissional e do setor saude.

Art. 67 - Ser informado sobre as politicas da instituicdo e do servico de
enfermagem, bem como participar de sua elaboragao.

Art. 68 - Registrar no prontuario, e em outros documentos préprios da
enfermagem, informac0es referentes ao processo de cuidar da pessoa.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 69 - Estimular, promover e criar condigdes para o aperfeicoamento técnico,
cientifico e cultural dos profissionais de Enfermagem sob sua orientacao e
supervisao.

Art. 70 - Estimular, facilitar e promover o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdao, devidamente aprovadas nas instancias
deliberativas da instituicao.

Art. 71 - Incentivar e criar condicOes para registrar as informacoes inerentes e
indispensaveis ao processo de cuidar.

Art. 72 - Registrar as informacgdes inerentes e indispensaveis ao processo de
cuidar de forma clara, objetiva e completa.

PROIBICOES

Art. 73 - Trabalhar, colaborar ou acumpliciar-se com pessoas fisicas ou juridicas
que desrespeitem principios e normas que regulam o exercicio profissional de
enfermagem.
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Art. 74 - Pleitear cargo, funcao ou emprego ocupado por colega, utilizando-se
de concorréncia desleal.

Art. 75 - Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal de hospital, casa
de salde, unidade sanitaria, clinica, ambulatdrio, escola, curso, empresa ou
estabelecimento congénere sem nele exercer as fungdes de enfermagem
pressupostas.

Art. 76 - Receber vantagens de instituicdo, empresa, pessoa, familia e
coletividade, além do que Ihe é devido, como forma de garantir Assisténcia de
Enfermagem diferenciada ou beneficios de qualquer natureza para si ou para
outrem.

Art. 77 - Usar de qualquer mecanismo de pressao ou suborno com pessoas
fisicas ou juridicas para conseguir qualquer tipo de vantagem.

Art. 78 - Utilizar, de forma abusiva, o poder que Ihe confere a posicdao ou cargo,
para impor ordens, opinides, atentar contra o pudor, assediar sexual ou
moralmente, inferiorizar pessoas ou dificultar o exercicio profissional.

Art. 79 - Apropriar-se de dinheiro, valor, bem mdvel ou imdvel, publico ou
particular de que tenha posse em razdo do cargo, ou desvia-lo em proveito
préprio ou de outrem.

Art. 80 - Delegar suas atividades privativas a outro membro da equipe de
enfermagem ou de salde, que ndo seja enfermeiro.

CAPITULO II
DO SIGILO PROFISSIONAL
DIREITOS

Art. 81 - Abster-se de revelar informagdes confidenciais de que tenha
conhecimento em razado de seu exercicio profissional a pessoas ou entidades que
nao estejam obrigadas ao sigilo.
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RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 82 - Manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em
razao de sua atividade profissional, exceto casos previstos em lei, ordem
judicial, ou com o consentimento escrito da pessoa envolvida ou de seu
representante legal.

§ 19 - Permanece o dever mesmo quando o fato seja de conhecimento publico
e em caso de falecimento da pessoa envolvida.

§ 29 - Em atividade multiprofissional, o fato sigiloso podera ser revelado quando
necessario a prestagao da assisténcia.

§ 3° - O profissional de enfermagem, intimado como testemunha, devera
comparecer perante a autoridade e, se for o caso, declarar seu impedimento de
revelar o segredo.

§ 49 - O segredo profissional referente ao menor de idade devera ser mantido,
mesmo quando a revelacao seja solicitada por pais ou responsaveis, desde que
0 menor tenha capacidade de discernimento, exceto nos casos em que possa
acarretar danos ou riscos ao mesmo.

Art. 83 - Orientar, na condicdo de enfermeiro, a equipe sob sua
responsabilidade, sobre o dever do sigilo profissional.

PROIBICOES
Art. 84 - Franquear o acesso a informagdes e documentos para pessoas que
nao estao diretamente envolvidas na prestagdo da assisténcia, exceto nos casos

previstos na legislacao vigente ou por ordem judicial.

Art. 85 - Divulgar ou fazer referéncia a casos, situacdes ou fatos de forma que
0s envolvidos possam ser identificados.

46



Legislagén Consolidada dos Profissionais de Enfermagem

CAPITULO III
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA
DIREITOS

Art. 86 - Realizar e participar de atividades de ensino e pesquisa, respeitadas as
normas ético-legais.

Art. 87 - Ter conhecimento acerca do ensino e da pesquisa a serem
desenvolvidos com as pessoas sob sua responsabilidade profissional ou em seu
local de trabalho.

Art. 88 - Ter reconhecida sua autoria ou participacdo em produgdo técnico-
cientifica.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 89 - Atender as normas vigentes para a pesquisa envolvendo seres
humanos, segundo a especificidade da investigacao.

Art. 90 - Interromper a pesquisa na presenca de qualquer perigo a vida e a
integridade da pessoa.

Art. 91 - Respeitar os principios da honestidade e fidedignidade, bem como os
direitos autorais no processo de pesquisa, especialmente na divulgagao dos seus
resultados.

Art. 92 - Disponibilizar os resultados de pesquisa a comunidade cientifica e
sociedade em geral.

Art. 93 - Promover a defesa e o respeito aos principios éticos e legais da
profissao no ensino, na pesquisa e produgdes técnico-cientificas.

PROIBIGOES
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Art. 94 - Realizar ou participar de atividades de ensino e pesquisa, em que o
direito inalienavel da pessoa, familia ou coletividade seja desrespeitado ou
ofereca qualquer tipo de risco ou dano aos envolvidos.

Art. 95 - Eximir-se da responsabilidade por atividades executadas por alunos ou
estagiarios, na condigdo de docente, enfermeiro responsavel ou supervisor.

Art. 96 - Sobrepor o interesse da ciéncia ao interesse e seguranca da pessoa,
familia ou coletividade.

Art. 97 - Falsificar ou manipular resultados de pesquisa, bem como, usa-los
para fins diferentes dos pré-determinados.

Art. 98 - Publicar trabalho com elementos que identifiguem o sujeito
participante do estudo sem sua autorizagao.

Art. 99 - Divulgar ou publicar, em seu nome, producao técnico-cientifica ou
instrumento de organizacao formal do qual ndo tenha participado ou omitir
nomes de co-autores e colaboradores.

Art. 100 - Utilizar sem referéncia ao autor ou sem a sua autorizacdo expressa,
dados, informag0des, ou opinides ainda nao publicados.

Art. 101 - Apropriar-se ou utilizar produgdes técnico-cientificas, das quais tenha
participado como autor ou ndo, implantadas em servicos ou instituicdes sem
concordancia ou concessao do autor.

Art. 102 - Aproveitar-se de posicao hierarquica para fazer constar seu nome
como autor ou co-autor em obra técnico-cientifica.

CAPITULO IV
DA PUBLICIDADE

DIREITOS
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Art. 103 - Utilizar-se de veiculo de comunicacao para conceder entrevistas ou
divulgar eventos e assuntos de sua competéncia, com finalidade educativa e de
interesse social.

Art. 104 - Anunciar a prestacao de servigos para os quais esta habilitado.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 105 - Resguardar os principios da honestidade, veracidade e fidedignidade
no conteudo e na forma publicitaria.

Art. 106 - Zelar pelos preceitos éticos e legais da profissdo nas diferentes
formas de divulgacao.

PROIBICOES

Art. 107 - Divulgar informacdo inveridica sobre assunto de sua area
profissional.

Art. 108 - Inserir imagens ou informacdes que possam identificar pessoas e
instituicdes sem sua prévia autorizagdo.

Art. 109 - Anunciar titulo ou qualificagdo que ndo possa comprovar.
Art. 110 - Omitir em proveito proprio, referéncia a pessoas ou instituicoes.

Art. 111 - Anunciar a prestagdo de servicos gratuitos ou propor honorarios que
caracterizem concorréncia desleal.

CAPITULO V
DAS INFRAC6ES E PENALIDADES
Art. 112 - A caracterizagdo das infragdes éticas e disciplinares e a aplicacdo das

respectivas penalidades regem-se por este Cddigo, sem prejuizo das sancgdes
previstas em outros dispositivos legais.
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Art. 113 - Considera-se infragdo €tica a agdo, omissdo ou conivéncia que
implique em desobediéncia e/ou inobservancia as disposicdes do Cadigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem.

Art. 114 - Considera-se infracao disciplinar a inobservancia das normas dos
Conselhos Federal e Regional de Enfermagem.

Art. 115 - Responde pela infragdo quem a cometer ou concorrer para a sua
pratica, ou dela obtiver beneficio, quando cometida por outrem.

Art. 116 - A gravidade da infracdo é caracterizada por meio da analise dos fatos
do dano e de suas conseqliéncias.

Art. 117 - A infracdo € apurada em processo instaurado e conduzido nos
termos do Cddigo de Processo Etico das Autarquias Profissionais de
Enfermagem.

Art. 118 - As penalidades a serem impostas pelos Conselhos Federal e Regional
de Enfermagem conforme o que determina o art. 18, da Lei n° 5.905, de 12 de
julho de 1973, sdo as seguintes:

I - Adverténcia verbal;

IT - Multa;

III - Censura;

IV - Suspensao do exercicio profissional;

V - Cassacgao do direito ao exercicio profissional.

§ 1° - A adverténcia verbal consiste na admoestacdo ao infrator, de forma
reservada, que sera registrada no prontudrio do mesmo, na presenca de duas
testemunhas.

8§ 20 - A multa consiste na obrigatoriedade de pagamento de 01 (uma) a 10
(dez) vezes o valor da anuidade da categoria profissional a qual pertence o
infrator, em vigor no ato do pagamento.

50



Legislagén Consolidada dos Profissionais de Enfermagem

§3° - A censura consiste em repreensao que sera divulgada nas publicacdes
oficiais dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem e em jornais de
grande circulagao.

§ 4° - A suspensdao consiste na proibicdo do exercicio profissional da
enfermagem por um periodo ndo superior a 29 (vinte e nove) dias e sera
divulgada nas publicagbes oficiais dos Conselhos Federal e Regional de
Enfermagem, jornais de grande circulacdo e comunicada aos 6rgaos
empregadores.

§ 59 - A cassagdo consiste na perda do direito ao exercicio da enfermagem e
sera divulgada nas publicacdes dos Conselhos Federal e Regional de
Enfermagem e em jornais de grande circulagao.

Art.119 - As penalidades, referentes a adverténcia verbal, multa, censura e
suspensao do exercicio profissional, sao da alcada do Conselho Regional de
Enfermagem, serdo registradas no prontudrio do profissional de enfermagem; a
pena de cassacdo do direito ao exercicio profissional é de competéncia do
Conselho Federal de Enfermagem, conforme o disposto no art. 18, paragrafo
primeiro, da Lei n°® 5.905/73.

Paragrafo Unico - Na situacao em que o processo tiver origem no Conselho
Federal de Enfermagem, tera como instancia superior a Assembléia dos
Delegados Regionais.

Art. 120 - Para graduacgao da penalidade e respectiva imposicao consideram-se:
I - A maior ou menor gravidade da infragao;

IT - As circunstancias agravantes e atenuantes da infragao;

III - O dano causado e suas conseqiiéncias;

IV - Os antecedentes do infrator.

Art. 121 - As infracdes serao consideradas leves, graves ou gravissimas,
segundo a natureza do ato e a circunstancia de cada caso.
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§ 19 - S3o consideradas infragOes leves as que ofendam a integridade fisica,
mental ou moral de qualquer pessoa, sem causar debilidade ou aquelas que
venham a difamar organizacdes da categoria ou instituicdes.

§ 2° - S3o consideradas infragbes graves as que provoguem perigo de vida,
debilidade temporaria de membro, sentido ou fungdo em qualquer pessoa ou as
gue causem danos patrimoniais ou financeiros.

§ 3° - S3o consideradas infragbes gravissimas as que provoquem morte,
deformidade permanente, perda ou inutilizacao de membro, sentido, funcao ou
ainda, dano moral irremediavel em qualquer pessoa.

Art. 122 - S3o consideradas circunstancias atenuantes:

I - Ter o infrator procurado, logo apds a infracdo, por sua espontanea vontade e
com eficiéncia, evitar ou minorar as consequéncias do seu ato;

II - Ter bons antecedentes profissionais;

III - Realizar atos sob coacao e/ou intimidacao;

IV - Realizar ato sob emprego real de forga fisica;

V - Ter confessado espontaneamente a autoria da infragao.

Art. 123 - S3o consideradas circunstancias agravantes:

I - Ser reincidente;

II - Causar danos irreparaveis;

IIT - Cometer infragdo dolosamente;

IV - Cometer a infracao por motivo fUtil ou torpe;

V - Facilitar ou assegurar a execucao, a ocultacao, a impunidade ou a vantagem

de outra infracao;
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VI - Aproveitar-se da fragilidade da vitima;

VII - Cometer a infragdo com abuso de autoridade ou violagao do dever inerente
ao cargo ou funcao;

VIII - Ter maus antecedentes profissionais.
CAPITULO VI
DA APLICAGCAO DAS PENALIDADES

Art. 124 - As penalidades previstas neste Cddigo somente poderdo ser
aplicadas, cumulativamente, quando houver infracdao a mais de um artigo.

Art. 125 - A pena de adverténcia verbal é aplicavel nos casos de infracoes ao
que esta estabelecido nos artigos: 5° a 7°; 12 a 14; 16 a 24; 27; 30; 32; 34; 35;
38 a 40; 49 a 55; 57; 69 a 71; 74; 78; 82 a 85; 89 a 95; 98 a 102; 105; 106;
108 a 111 deste Cddigo.

Art. 126 - A pena de multa é aplicavel nos casos de infracdes ao que esta
estabelecido nos artigos: 59 a 99; 12; 13; 15; 16; 19; 24; 25; 26; 28 a 35; 38 a
43; 48 a 51; 53; 56 a 59; 72 a 80; 82; 84; 85; 90; 94; 96; 97 a 102; 105; 107;
108; 110; e 111 deste Cddigo.

Art. 127 - A pena de censura é aplicavel nos casos de infragdes ao que esta
estabelecido nos artigos: 89°; 12; 13; 15; 16; 25; 30 a 35; 41 a 43; 48; 51; 54;
56 a 59; 71 a 80; 82; 84; 85; 90; 91; 94 a 102; 105; 107 a 111 deste Cddigo.

Art. 128 - A pena de suspensdo do exercicio profissional é aplicavel nos casos
de infragOes ao que estd estabelecido nos artigos: 8°; 99; 12; 15; 16; 25; 26;
28; 29; 31; 33 a 35; 41 a 43; 48; 56; 58; 59; 72; 73; 75 a 80; 82; 84; 85; 90;
94; 96 a 102; 105; 107 e 108 deste Cddigo.

Art.129 - A pena de cassacao do direito ao exercicio profissional é aplicavel nos
casos de infracOes ao que esta estabelecido nos artigos: 9°; 12; 26; 28; 29; 78
e 79 deste Codigo.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 130 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Federal de
Enfermagem.

Art. 131- Este Codigo poderd ser alterado pelo Conselho Federal de
Enfermagem, por iniciativa propria ou mediante proposta de Conselhos
Regionais.

Paragrafo Unico - A alteragao referida deve ser precedida de ampla discussdo
com a categoria, coordenada pelos Conselhos Regionais.

Art. 132 - O presente Cddigo entrara em vigor 90 dias apds sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro de 2007.
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